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2026年自治区本级部门整体支出预算绩效目标表

部门名
称及代

码

宁夏回族自治区直属机关工作委员会   154001

部门职
责绩效
目标

宁夏回族自治区直属机关工作委员会2026年整体支出预算绩效目标：（1）组织、规划、部署自
治区直属机关党的工作, 提出加强和改进机关党的建设的意见和建议, 研究制定工作规划并抓好
组织实施。（2）指导自治区直属机关党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建
设, 把制度建设贯穿其中, 深入推进反腐败斗争。（3）指导自治区直属机关各级党组织和广大
党员深入学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观
、习近平新时代中国特色社会主义思想。指导自治区直属机关各级党组织和广大党员建立健全以
学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干长效机制。（4）指导督促自治区直属机关各部门党组
(党委, 包含不设党组、党委的单位领导班子)落实机关党建主体责任, 定期对自治区直属机关各
部门党组(党委)、机关基层党组织、党员领导干部落实机关党建工作责任制、机关党建重点工作
、重要制度情况、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查, 并向自治区党委报告。（5）指
导督促自治区直属机关各级党组织深入建设政治型、服务型、实干型、文明型、廉洁型“五型”
模范机关, 以高质量机关党建促进高质量发展。（6）指导自治区直属机关各级党组织实施对党
员特别是党员领导干部的监督和管理, 及时向自治区党委反映各部门领导班子、领导干部的情况
。（7）配合自治区党委有关部门抓好自治区直属机关各部门领导班子思想政治建设, 参与对党
员领导干部民主生活会和自治区直属机关各部门党组(党委)理论学习中心组学习的督促检查和指
导, 了解掌握情况, 按规定报送情况报告。（8）督促指导自治区直属机关各部门机关党委(含不
设机关党委的党总支、党支部)按期换届, 审批关于召开党员大会或党员代表大会的请示, 审批
自治区直属机关各部门机关党委和机关纪委的设置调整、换届、委员会组成及书记、副书记的任
免。承担有关党的代表大会、党代表会议代表的推选等工作。（9）指导自治区直属机关各级党
组织加强基层组织建设, 增强党组织政治功能和组织功能, 做好党员发展、教育、管理、监督、
服务等工作。（10）领导自治区直属机关各部门机关党的纪律检查工作。（11）了解掌握自治区
直属机关工作人员的思想状况,指导自治区直属机关各级党组织加强思想政治工作和精神文明建
设。（12）领导自治区直属机关工会、共青团、妇女组织等群团组织的工作, 配合有关部门做好
统一战线工作。（13）协同有关部门指导、规划、协调、监督、检查自治区直属机关党员教育培
训工作, 培训自治区直属机关党务干部和党员发展对象。（14）对自治区党委直属基层党委(不
含区属国有企业、学校等领域)的党组织关系实行代管。（15）完成自治区党委交办的其他任务
。
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部门

指标值

预算执行
绩效目标

结转资金
2025年底以前结转资金全
部编入2026年部门预算

编入2026年部门预算的结转资金占部
门实际全部结转资金的百分率

100%

结余资金
2025年底以前结余资金全
部申报上缴财政

上缴（包括收回）2025年底以前结余
资金占部门实际全部结余资金的百分
率

100%

预算调剂

2026年执行中不发生预算
科目调剂

2026年执行中发生预算科目调剂资金
占部门预算的百分率

0%

2026年执行中不发生预算
级次调剂

2026年执行中发生预算级次调剂资金
占部门预算的百分率

0%

2026年执行中不发生预算
追加

2026年执行中发生预算追加资金占部
门预算的百分率

0%

绩效目标调整
发生预算调剂的，绩效目
标也要同步调整

调整绩效目标对应资金额占预算调剂
的百分率

100%


